Junior System Integration Analyst - Consultant

Petrolsoft Ing d.o.o.

Shodno potrebama kompanije i Sirenja poslovanja otvorio se interni konkurs za
poziciju: JUNIOR SYSTEM INTEGRATION ANALYST — CONSULTANT (broj kandidata: 2)

Odgovornosti:

o Identifikovanje unapredenja i implementacije novih funkcionalnosti informacionih
sistema, softverske i hardverske prirode, uz kontrolu kvaliteta u skladu sa postoje¢im
procesima.

e Odgovornost dokumentovanja poslovnih procesa, tehnickih zadataka, kao i dodatnih
dokumenata u saradnji sa svim sektorima kompanije.

e Uska saradnja sa razvojnim timom, QA odeljenjem i odeljenjem podrske, u cilju
odrzavanja postojecih reSenja i razvoja novih.

e Kreiranje i odrzavanje kompleksnih izvestaja.

e Analiticki pristup reSavanju problema.

e Upravljanje cut-over planovima tokom realizacije projekta.

e Sposobnost pruzanja drugog i tre¢eg nivoa podrske, uz dostupnost sektoru podrske za
sve kompleksnije ili manje zahtevne poslovne procese.

e Kontinualna Zelja za sopstvenim unapredenjem, treniranjem svojih granica, konstantna
Zelja za novim saznanjima u saradnji sa kolegama sa iskustvom, kao i pracenje
industrijskih i organizacionih trendova.

e Odnos sa vendorima — interakcija sa tehni¢kim timovima, project management
timovima vendora.

e Rad na multi nacionalnim projektima. Rad sa internim i kros-kompanijskim
timovima/partnerima u cilju uskladivanja funkcionalnosti koje su u skladu sa zakonima
predmetnih zemalja.

Neophodne kvalifikacije:

o Tecéno razumevanje, pisanje i pricanje poslovnog engleskog jezika.

e Pozeljno: vozacka dozvola (B kategorija) — aktivan vozac.

e Poznavanje i upravljanje bazama podataka (MS SQL server).

e Prednost: Poznavanje procesa unutar naftne industrije, ERP/HOS resenja, retail procesa.
¢ Osnovno poznavanje mreZa i IT infrastrukture.

e Spremnost na poslovna odsustva.


https://poslovi.infostud.com/poslodavac/petrolsofting-d.o.o/27853?esource=header_job

Beneficije:

e Unapredenje personalnih sposobnosti.

e Bolji uslovi rada.

e Dostupnost informacija.

e Rad sa velikim medunarodnim kompanijama.
e Timski rad.

« Sirok spektar razvoja karijere.



